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Wie (blich, informiert Sie dieser Newsletter tiber (wie wir meinen: gelungene) Veranstaltungen in unserem Haus,
die wir auch kiinftig wieder anbieten werden. Wdre das nicht auch etwas flir Sie, fir lhre Freunde ...7 Das gilt
natlrlich auch flr unser , Kernprodukt®, die Besinnungstage. Um mit Gewinn daran teilzunehmen, muss man
nicht ,,fromm* oder ,,kirchennah“ sein. Stellen Sie sich nur mal vor, einer lhrer Freunde oder Freundinnen sagt
lhnen etwas Ahnliches wie die Teilnehmerin aus Hennef, nachdem Sie ihn/sie in unser Haus mitgenommen
haben. Die Chance auf solche Komplimente ist nicht klein ...

Wie nicht Ublich, sehen Sie an dieser Stelle kein Bild von mir, sondern eins von unserem Team. Wir haben uns die
Aufgabe, die Arbeit am und im Haus zu unterstlitzen, ein wenig geteilt: Herr Dr. Fink wohnt vor Ort und kiimmert
sich hingebungsvoll um die Technik des Hauses, die in die Jahre gekommen ist und erneuert werden muss. Frau
Zgrzebski vertritt die Hauswirtschaft und erledigt Schriftliches, den Newsletter eingeschlossen. Herr Dr. Sehrbundt,
Arzt, ist ein unerschépflicher Ideengeber, und wir alle, auch der Vorsitzende, suchen stdndig Mitmenschen,

die bereit sind, ihre Geldbdrsen zu 6ffnen, um hier in Kreuzweingarten den gewohnten Standard zu halten —
deswegen finden Sie wieder ein Uberweisungsformular beigefligt.

FUHRUNGSKRAFTEFORUM

,Kultur als geschiftlicher Storfaktor?* — unter diesem pointierten
Titel stand das diesjahrige Fihrungskrafteforum. Es trug der
hohen Relevanz kultureller Besonderheiten in einer globalen
Geschéftswelt Rechnung und legte dabei einen besonderen
Fokus auf Asien. Nach einer grundlegenden Einordnung des
Themas aus ethisch-theologischer Sicht durch Msgr. Prof. Dr. Peter el
Schallenberg, Moraltheologe aus Paderborn, berichteten der &
Rechtsanwalt Dr. Burkhard Gopfert und die Wirtschaftssinologin
DrTherese Geulen Uber ihre praktischen Erfahrungen in Asien

und insbesondere in China.
Den Abschluss bildete eine IESE-Fallstudie zur Bedeutung eines vertieften kulturellen und historischen Verstand-
nisses von Asien. Neben der intellektuellen Auseinandersetzung mit der ethischen Dimension unterschiedlicher
Kulturen im international gepragten Geschdftsalltag kam auch der anregende personliche Austausch nicht zu kurz.
Auch dieses Jahr wieder ein besonderer Hohepunkt!

Dr. Ulrich Lohaus, Disseldorf

STIFTUNGSBEIRAT

Seit 2007 arbeitet die Stiftung Haus
Hardtberg zum Wohle des Tagungs- und
Kulturzentrums. lhm gehoren folgende
Mitglieder an:

v.l.n.r. Dr.Wilfried Fink, Maria Zgrzebski,
Franz Borgers und Dr. Hans-Joachim
Sehrbundt.
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Zum 4. Seminar Excellence in the

home im Tagungshaus am Hardtberg
trafen sich mehr als 100 Fachkrdfte

aus der Hauswirtschaft, Lehrer
allgemeinbildender Schulen und auch
junge Ehepaare zur eigenen Weiterbildung
und gegenseitigem Austausch. Prof. Dr.
Marfa Pia Chirinos, Philosophin und
Vizerektorin der Universitat Piura, Peru,
war die Hauptreferentin des Seminars
,Ein Zuhause schaffen”. Chirinos legte

in ihrem anspruchsvollen Referat die

| anthropologischen Grundlagen fir die
Diskussionen in den sich anschlie3enden
Workshops. Die Philosophin griff ins 8.
Jahrhundert v. Chr. auf das Homersche
Epos der Odyssee zurlick. Anhand des
Odysseus legte sie die Bedeutung dar, die
das Zuhause fUr den Menschen hat.

_.J Im Frihjahr nahm ich das erste Mal an Besinnungstagen in Haus Hardtberg teil.
—_— “- Besonders angesprochen hat mich der in einem derVortrdge zitierte Ausspruch der
seligen MutterTeresa:, Aus der Stille erwéchst das Gebet, aus dem Gebet die Liebe,
_:"-‘-“ ~ | aus der Liebe der Friede". Diese Worte waren mir Ansporn in diesen Tagen der
Einkehr. Die Kapelle, die Raumlichkeiten, mein Zimmer und auch das Schwimmbad
luden zum Verweilen und Ausspannen vom Alltag ein. Nicht zuletzt wurden wir vom
Klchenpersonal mit liebevoll zubereiteten Mahlzeiten verwdhnt. Schon jetzt freue
ich mich auf die nachsten Besinnungstage in diesem schénen Haus.

Tage der Einkehr

Therese Wolf, Hennef

AUSBILDUNG AM HARDTBERG

Neues Outfit fiir die Hauswirtschafft

Nach jahrelangem Einsatz der klassischen bordeaux-roten Service-Kleidung
hatte diese schlief3lich ausgedient.

Im Februar 2013 konnte durch die Unterstitzung der Stiftung Haus
Hardtberg die neue Berufsbekleidung gekauft werden. Die eleganteren
tiefblauen Modelle zeichnen sich durch hohen Tragekomfort aus und erfreuen
nun die Tagungsgdste.
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